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Co je osobnost

Osobnost je individualni jednota
clovéka.

Clovék je nejvice osobnosti tehdy,
kdyz se rozhoduje a usiluje
o realizaci svého rozhodnuti.



OSOBNOST v priibéhu

ontogenetického vyvoje

e Nejlepsi mentalni schopnosti 18 — 28 let.
e Nejvyssi odolnost kolem 40. roku.
e Analytické schopnosti — do 40 let.
e Systéemové mysleni — po 40. roce.

CVICENI &.1



Rysy osobnosti

Rysy osobnosti jsou individualni vlastnosti
nebo znaky osobnosti:

e 0sobni schopnosti a dovednosti

e motivy (potreby, zajmy, city a citovée
vazby, navyky, hodnoty a idealy)

e temperament
e vlastnosti nebo rysy charakteru
e vlastnosti strukturalni



Johari okenko

To, co o sobé

To, co o sobé

vime nevime
To, co vidi ARENA (vefejnd |SLEPA SKVRNA
druzi lidé 0soba) (my to nevidime,
druzi ano)
To, co druzi |FASADA NEZNAME (misto

lidé nevidi

(soukroma osoba -
co skryvame)

pro odbornika)
Zazitky z détstvi,
potlacené motivy,
skrytée.




Chvili o sobé premyslejte — jaci jste, jak si
sami sebe predstavuijete:

Napiste rychle 6 slov, ktera Vas napadnou.
Piste rychle nespekulujte!



Cviceni C¢.2 - zaver

Rozdélte tato slova

1) na slova souvisejici s vasi ,arénou";
2) na slova souvisejici s vasi ,fasadou".

Odpovédi primo i neprimo souviseji se
sebepojetim.



Cviceni €.3: Jak me vidi druzi

Ohodnotte souseda po leveé ruce.

(Mate 3 minuty na pripravu).
Pozor — neexistuje pravda.
Charakterizujte partnera jak na Vas plsobi. Cim

zaujal. Q

Zapiste si, co jste se dovédeli!!!



Vychodiska osobniho rozvoje

Vychodiskem osobniho rozvoje je sebepoznavani a
pozitivnhl mysleni.

MOZNOSTI SEBEPOZNANTI:

e introspekce (malo objektivni);

e objektivizovane informace (testy);

e zpéetna vazba (nejucinngjsi).

ZPETNA VAZBA :

e dava nam informace, které o sobé nemame;
e méla by byt konstruktivni;

e umMoznuje pracovat na sobe;

e je ucinna, pokud je konkretni, presna a
srozumitelna.



Co by mél clovék o sobé

znat?

Osobnost

(vlastnosti, schopnosti, dovednosti)
7

K
Q

Zivotni role Osobni a profesni cile

Hodnotovou hierarchii Vztahy k lidem

ﬁ’oti‘eby a motivy chovani

Prednosti a nedostatky




Role osobnosti

Role vyjadruje specifickou formu chovani potrebného
k vykonavani urcitého Ukolu nebo skupiny ukold.

e ZIVOTNI ROLE

e PROFESIONALNI ROLE — chovat se oéekavanym
zpUsobem - identifikovat se s hodnotami a cili
spolecnosti a prizplsobit se ocekavani spole¢nosti —
klientd.

e KONFLIKT ROLI - nékteré role jdou vedle sebe, jiné
se vzajemné vylucuji



Jaka je moje role na pracovisti?
- Belbinlv test



Sebejisté — varit si sama sebe

- citit se jako hodnotny Clovek s pravem realizovat cile

- dlvérovat svym schopnostem, zvladat potize

- pozadovat od zivota stesti, uUspéch jako své pravo a
tesit se z toho

Nedostatecna sebejistota — vede k unikovym reakcim
- vyklidit pole,

- sam sebe devalvovat,

- byt bazlivy,

- bagatelizovat vlastni zajmy,

- své zajmy podrizovat zajmdm ostatnich,

- harmonizovat, snazit se za kazdou cenu s kazdym vyjit



e Nadmeérna sebejistota — vede k agresivni tendenci
- dominovat nad ostatnimi a kazdeho
prevalcovat,
- urazet ostatni, ublizovat jim, ponizovat je,
- byt egocentricky,
- byt prehnaneé domyslivy, vytahovat se,
- sledovat vylucné vlastni zajmy.

Chcete-li prekonat své vnitrni bariéry a umét se
prosazovat, musite byt presvedceni o kvalitach sve
osoby.



Cviceni €.5: Co o sobeé vim,

co si o0 sobe myslim

Mé osobni vlastnosti :

Pozitivni vlastnosti:

Vepis jméno:

Negativni vlastnosti:



Hodnotova hierarchie

Hierarchie potreb A.Maslow:

Motivacni sily: Potfeba
v , : , sebereall
e Neco dokazat, rozvinout sve sace

schopnosti, rdst.

) ) pot Feba uznani
e Uznan, sebeucta, respekt.

e Nekam patrit, vztahy, pot Feba socialni
naklonnost.
e Oprosténi od strachu. potfeba bezpe €i a jistoty

e Potreba JIStI pltl fyziologicke pot Freby




Jakeé jsou mé hodnoty?

Je pro mne dtilezité totéz,
co pro ostatni?

Je-li zivot zalozen na jedné hodnote, ktera je
vyrazne preferovana — jsme nesmirneé zranitelni —
ztratime-li ji — zhrouti se vsechno.



Cviceni C.7: Silneé a slabe

stranky

Jaké jsou moije silné a slabé stranky?

Silné stranky Slabé stranky




Faktory ovlivnujici

schopnost prosadit se

e Znalost svych silnych stranek — prednosti;

e Pozitivni postoj k sobé i druhym;

e Mit predstavu, ceho chci dosahnout;

e Mit jasno v potrebach a zajmech;

e Usilovat o realizaci svych cill;

e Schopnost vcitit se do potreb druhych;

e Komunikacni schopnosti;

e Umeéni sebeprezentace;

e Byt v bezprostrednim a profesionalnim okoli znamy;
e Mit podporu v profesni siti socialnich vztahd;



moc vyplyvajici z funkce
charisma

moralni kvality
odborna zpusobilost - kvalifikace

FORMALNI
AUTORITA

NEFORMALNI
AUTORITA




Cviceni ¢.8: Umim vnimat

druhe?

Posud'te, jak umite vnimat druhé....jaka je
moje intuice

Test intuice



Komunikacni styly

PASIVITA - nejistota, ustupovani, omlouvani,
narikani, vymluvy, litovani se...

AGRESIVITA - zZlost, agrese, vyhrozovani,
zastrasovani, vycitani, ironie...
ASERTIVITA - rikam co citim, nasloucham,
kompromisy, vyrovnanost....
MANIPULACE - plac, k¥ik, vycitky, lichotky,
sliby, nedavame na vyber...



Sila osobnosti-image

osobnosti-kouzlo osobnosti
Co je image?

e Soubor predstav a védomosti o
daném cloveku. Je dlouhodobé
vytvaren z toho, co jsme 0 ném
slyseli, jak jsme ho videli, jaky na nas
ucinil halo efekt, jakou jsme s nim
ucinili pri jednani zkusenost.



