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Metodika

PRACOVNI REHABILITACE

a

NACVIKU PRACOVNICH DOVEDNOSTI

V RAMCI PROJEKTU KATERINSKA ZAHRADA

I. Pracovni rehabilitace

Cilova skupina:

Klienti Psychiatrické kliniky VFN se zavaznym dusevnim onemocnénim v Ustavni i

ambulantni péci.

Teoreticka vychodiska:

V psychiatrické rehabilitaci ma své nezastupitelné misto prace, je povazovana za jeden
z jejich hlavnich pilitQ. Prace je zafazovana do denniho programu pacientl ve vsech
psychiatrickych zatizenich. Prace je Cinnost specificky lidska, pomahd udrzovat télesné ale
hlavné dusevni zdravi. Neni mozno ji trvale nahradit zadnou jinou ¢innosti. Touha po praci
nebo vibec po néjaké cinnosti zlstava i prevainé vétsiné hospitalizovanych osob se
schizofrenii. Maji zabéhané urcité pracovni navyky, stereotypy vazané na Cas, promitajici se
do denniho reZimu, vegetativnich funkci apod. Terapie praci ma pomoci k udrzeni

zabéhanych mechanizmu, miZe navodit nové navyky.
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Podle Mikuly (1989) lécba praci pUsobi:

— fyziologicky: stimuluje korovou cinnost, vytvari nové dynamické stereotypy, potlacuje
stereotypy chorobné.

— psychologicky: uvoliiuje emoclni napéti, zklidiuje, odpoutava pozornost od chorobnych
myslenek, bludl apod.

— socidlné: napomdhda oZivovani mezilidskych vztah(, navazovani socidlnich kontaktd,

ziskava a posiluje zajem nemocnych o realny spolecensky Zivot.

Nejvétsi vyznam md ergoterapie vdoléCovani, po odeznéni akutniho stadia
onemocnéni a pfi odstrafovani defektl, jez zlstaly. Jeji dlleZitost vzristd v lécbé
chronickych pacienti. Cilem je stimulace motivace k Ccinnosti, obnovovani kladnych
emocionalnich zazitk( z prabéhu pracovniho procesu, z védomi dobfe vykonané prace a
obnoveni socidlni role. Smysluplnd a uZitecnd prace podporuje sebevédomi a dava
nemocnému pocit spole¢enské uzitecnosti. Neméné duleZitym cilem je dosaZeni takového

stupné pracovni zdatnosti, aby se pacient stal znovu praceschopnym.

U pacientd s onemocnénim schizofrenniho okruhu ma pracovni za¢lenéni vyznamnou
ulohu i z toho ddvodu, Ze jsou u nich vyrazné omezeny moznosti Zivotni seberealizace, byva
ohroZena realizace partnerského vztahu i rodiCovstvi. Prace se tak stava hlavni Zivotni naplni.
Pracovni rehabilitace u psychicky nemocnych vytvafri socidlni prostredi, atmosféru, ve které

se pacient uci znovu zaclenéni do spolecnosti.

Uspésné zapojeni do pracovni ¢&innosti podporuje i nahled pacienta, schopnost
adekvatniho zhodnoceni vlastnich schopnosti a moZznosti. DuleZitd je oblast mezilidskych
vztah(l, protoZe kazdd prace znamena také styk s lidmi. Nezfidka se nemocny setkava s
predsudky, strachem a nejasnymi obavami z moiného nebezpeli ze strany pacienta,
nevyjasnénou predstavou o tom, co od ného lze ocekdvat. To je spojeno s tendenci se od

nemocného izolovat nebo naopak s nadmérnou péci o jeho osobu. Na takovou situaci muze

pacient reagovat neadekvatné, coz se samozrejmé obraci v jeho neprospéch.
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Pacient by potfeboval byt na pracovisti obklopen lidmi, ktefi maji porozumeéni pro jeho

nékteré zvlastnosti projevujici se v socialnich vztazich i v pracovnim vykonu.

Pfi indikaci konkrétnich ¢innosti je tfeba brat v Uvahu vzdélani, zajmy a zaliby pacienta i
aktudlni psychicky stav. Utlumeného pacienta ma pracovni cinnost stimulovat a
povzbuzovat, vzruseného ma naopak tlumit, uklidnovat. Lécba praci jako soucast
psychiatrické rehabilitace musi respektovat jednotlivé faze |écby, je nutné postupné
zatéZovani pacienta. Nemocny by nemél byt do pracovni terapie nucen, duleZité je ziskat
jeho zajem. Od samého pocatku hospitalizace je nutné stimulovat pacienta, aby se zapojil do

raznych forem rehabilitace.

Existuje fada definici Iékarské rehabilitace. Pfeiffer (1982) ji vymezuje takto:
"Rehabilitace je nedilna soucast |éCebné péce a prevence socidlnich skod. Zacind soucasné s
|éCenim a predstavuje souhrn opatfeni smérujicich k tomu, aby nemocnému ¢lovéku bylo

’

vraceno co nejvice télesnych, dusevnich, odbornych a socialnich funkci, které mu umoznuiji

znovu se zapojit do pracovniho procesu a do spolecenského Zivota.'

Cile:

- aktivizace klient(

- udrZet pracovni dovednosti

- trénink socidlnich dovednosti potfebnych v bézném Zivoté

- smysluplIné vyuZiti volného casu

Provoz:

Pracovni rehabilitace - kazdy pracovni den, 8.30 — 12.30 hod., zajistuji 2 terapeuti.
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Program pracovni rehabilitace:
— pro hospitalizované i ambulantni pacienty, bez naroku na odménu;
— dobrovolnd ucast klientd v programu — klient sam (event. po dohodé s oSetfujicim

|ékafem) urcuje, jak ¢asto a jak dlouho.

Pracovni aktivity:
Dle tydennich programu, modifikace dle pocasi, venkovni a vnitfni prace:

— Prdce pri udrzbé a upravé Katerinské zahrady — sazeni stromkd, kerd, kvétin, Uprava

zdhond, zalévani, sekani travy, hrabani listi, zametani cest, uklid snéhu atd.
— Prdce v dilné — montaz, opravy a renovace nabytku pro potieby PK, vyroba nastének,
policek, rdameckd na obrazy atd., opravy a udrzba zahradnického naradi apod.

— Prdce pri udrzbé objektu — pravidelny uklid, opravy zafizeni a vybaveni

Soucasné pri kazdé Cinnosti jsou klienti cilené, formou kurzl, vedeni terapeuty ke zlepSovani

praktickych dovednosti v pouzivani nastrojd a naradi.

Pravidla etického chovani terapeutt ve vztahu ke klientim:

Pfi kontaktu sklienty terapeut dodrZzuje pravidla slusného chovani a béiného

spolecenského styku. Jedna s kazdym ¢lovékem jako s celostni bytosti.

— Jedna tak, aby chranil distojnost a lidska prava klientd. Jedna s klienty vZidy s Uctou a
respektem k jejich soukromi a individualité.

— Individualnim pfistupem vede klienty v ramci jejich moznosti k védomi odpovédnosti sam
za sebe.

— Pfistupuje ke viem klientdm bez predsudkd a klienta povaZuje za sobé rovného. Ve

vztahu ke klientdm uplatiiuje spravedinost. VSem vénuje stejnou pozornost a potfebnou

péci, bez ohledu na odlisnou rasu, etnickou pfislusnost, nabozenské vyznani, pohlavi,

vék, handicap, socidlni a financ¢ni situaci.
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Dodrzuje mlcenlivost o pacientovych osobnich zalezZitostech a skutecnostech. Nesmi
mluvit o zaleZitostech klienta s nikym jinym, neZ s tim, kdo je spoluodpovédny za péci o
néj. Osobni informace poskytuje jen se souhlasem pacienta a v rozsahu své profesni

pravomoci.

Vlastnosti terapeuta

Musi byt bezihonny, ukaznény, spolehlivy a zodpovédny. Musi mit schopnost empatie,
predpokladem je i emocni vyrovnanost, pracovni stabilita a organizacni schopnosti.
Musi za vSech okolnosti dodrzovat profesionalni a etické standardy.

Spolupracuje s ostatnimi ¢leny tymu, bere v potaz jejich pfispévky.

Pedagogické a psychologické zasady:

Vytvofit pfijemné prostredi s pratelskou atmosférou.

Vlidnost, trpélivost a empatie terapeutl — individudlni pfistup, primérena komunikace,
vciténi se do pocitll klienta, respektovani osobnosti a lidské distojnosti klienta.

PFi praci uplatiovat nazornost, postupovat od jednodussiho ke slozitéjSimu, postup prace
dobfe vysvétlit a presveédcit se, Ze klient zadani pochopil, dodrzovat zasady bezpelnosti
prace.

Pozitivni motivace (pochvala, ocenéni).

Podpora a pomoc pfi feseni individudlnich problému klientd.

Metody prace:

komunikace — bezprostredni styk terapeuta s klienty, nedirektivni techniky — dlvéra,
empatie, autenticky zajem, rozhovor standardizovany — podle pfedem pfipravenych a
pfesné formulovanych otdazek — zpravidla na pocatku spoluprace, seznameni se s
klientem, jeho zajmy a zalibami, oekdvanimi, sdéleni pravidel apod., rozhovor volny;
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— pozorovdni - sleduje ¢lovéka, jeho ¢innost, chovan, dozviddme se o pfirozeném pribéhu
psychickych jevli bez umélého zasahu (projevy, verbalni, neverbalni, socialni, citové).
Pozorovani slouzi k poznani osobnosti klienta, eventualné poruch chovani a pfedstavuje
specificky prispévek k zaméreni vychovné nebo terapeutické Cinnosti.
— uceni
1. praktické uceni - ziskavani vlastnich zkusenosti v dané ¢innosti, obvykle pod vedenim
zkuseného clovéka.

2. socialni uceni - osvojovani si komplexnich zplsobl chovani a jednani pfimérenych
urcité socidlni situaci, uéeni socidlni komunikaci, interakci a percepci, osvojuji se
socialni dovednosti, formuji motivy a charakter. Ve stru¢nosti Ize definovat jako:

"uceni zit mezi lidmi."

Zavérem lze konstatovat, Ze vyznam psychocidlniho a psychoedukacniho programu
projektu , Katefinska zahrada“ ma nesporny vliv na adaptabilnéjsi socialni fungovani, moznou

Uzdravu Ci podil v 1éCbé a v integraci pacientl do spolec¢nosti.

Vysledky Dotazniku spokojenosti a pfinosu projektu ,Katefinska zahrada“ jsou
presvédcivé pro pozitivni hodnoceni programu projektu. Pacienti ocenuji, Ze ziskané
dovednosti jim usnadnuji fungovani v praktickém Zivoté. Vyznamné je i to, Ze postupné
posiluji svoji sebedlvéru, sebevédomi a sebehodnoceni. UCi se primérené zvladat
dosazitelné cile a prekondvat Zivotni tézkosti. Néktefi pacienti maji zajem pokracovat

v aktivitach programu i po skonceni hospitalizace.
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V Praze, 20. fijna 2011

Za projektovy tym:

Mgr. Eva Hotmarovd, manazer projektu

Magr. Stanislava Backovskd, vedouci programu
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