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Metodika
CHRANENE DILNY

a

NACVIK PRACOVNICH DOVEDNOSTI

V RAMCI PROJEKTU KATERINSKA ZAHRADA

I. CHRANENE DILNY

Teoreticka vychodiska:

Pfedmétem rehabilitace jsou nejen deficity biologické, ale i osobni a socidlni ujmy

jedince.

Rehabilitacni péce v psychiatrii ma pred sebou mnohem slozitéjsi problematiku a ukoly
nez v ostatnich lékarskych oborech. Nejde zde o Uplnou nebo ¢astecnou obnovu narusenych
funkci svalové kosterniho systému, ale jedna se predevsim o rehabilitaci narusené osobnosti
nebo celého komplexu narusenych funkci psychiky (napf. mysleni, jednani, emocionality
atd.) a z toho plynoucich disledkd, t.j. rehabilitaci interpersonalnich vztahl nemocného,
pfipravy jeho navratu do rodinného, pracovniho a spolecenského prostfedi v ramci moznosti

danych povahou urcitého psychického onemocnéni. (Dobias, 1984)
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V psychiatrii se rozliSuje jesté tzv. rehabilitace socidlni, zamérena k co nejlepSimu
obnoveni socidlnich schopnosti nemocného, napt. schopnost pfiméreného spolec¢enského
styku, hospodareni s financnimi prostfedky, samostatné zabezpecovani Zivotnich potieb

apod.

Prace je naplni kazdodenniho Zivota ¢lovéka. Mimo penézni odmény ma radu dalSich
vyznamu, napf. uzZitecné a smysluplné traveni casu, jasné clenéni denniho programu,
navazani kontaktQ s jinymi lidmi. Prostfednictvim prace clovék uspokojuje pravé tak své
materialni naroky, jako se realizuje a rozviji své tvorivé sily. Profesni role je uzndvanou

socidlni roli. Zafazeni a udrzeni se v praci je vyznamnym krokem "zpét do Zivota".

U pacientld s onemocnénim schizofrenniho okruhu ma pracovni zaclenéni vyznamnou
Ulohu i z toho dlvodu, Ze jsou u nich vyrazné omezeny moznosti Zivotni seberealizace, byva

ohroZena realizace partnerského vztahu i rodiCovstvi. Prace se tak stava hlavni Zivotni naplni.

Uspé%né zapojeni do pracovni ¢&innosti podporuje i nahled pacienta, schopnost
adekvatniho zhodnoceni vlastnich schopnosti a moznosti. Dilezita je oblast mezilidskych
vztahQ, protoZe kazda prace znamena také styk s lidmi. Nezfidka se nemocny setkava s
predsudky, strachem a nejasnymi obavami z moiného nebezpeli ze strany pacienta,
nevyjasnénou predstavou o tom, co od ného Ize ocekavat. To je spojeno s tendenci se od
nemocného izolovat nebo naopak s nadmérnou péci o jeho osobu. Na takovou situaci muze
pacient reagovat neadekvatné, coZ se samoziejmé obraci v jeho neprospéch. Pacient by
potfeboval byt na pracovisti obklopen lidmi, ktefi maji porozuméni pro jeho nékteré

zvlastnosti projevujici se v socialnich vztazich ¢i v pracovnim vykonu.
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Cilova skupina:

Klienti Psychiatrické kliniky VFN se zavaznym duSevnim onemocnénim v dlouhodobé
ambulantni péci, ve stabilizovaném zdravotnim stavu.
Klienti, ktefi maji moznost trvalejSiho pracovniho uplatnéni pro zdravotné znevyhodnéné
osoby (invalidita Il. a lll.stupné), maji dohodu o pracovni ¢innosti, pracovni Uvazek 4

hod./den.

Provoz:
Kazdy pracovni den, 8.30 — 12.30 hod., zajistuji soubézné 2 terapeuti.

Kapacita 12 pracovnich mist.

Pracovni aktivity:
Dle tydennich program, modifikace dle pocasi, venkovni a vnit¥ni prace:

— Prdce pri udrzbé a upravé Katerinské zahrady — sazeni stromkd, keru, kvétin, Uprava

zdhond, zalévani, sekani travy, hrabani listi, zametdani cest, uklid snéhu atd.
— Prdce v dilné — montdz, opravy a renovace nabytku pro potreby PK, vyroba nastének,
policek, rameckl na obrazy atd., opravy a Udrzba zahradnického naradi apod.

— Prdce pri udrzbé objektu — pravidelny uklid, opravy zafizeni a vybaveni.

Soucasné pri kazdé Cinnosti jsou klienti cilené, formou kurzl, vedeni terapeuty ke zlepsovani

praktickych dovednosti v pouzivani ndstroji a naradi.

Cile:
— umozZnit lidem s mentdlnim postizenim pracovat za podminek, které se co nejvice
podobaji béZnému zaméstnani (pracovni smlouva, mzda, nahrady...);

— udrZet a rozvijet pracovni dovednosti;
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trénink pracovniho rezimu a prace v kolektivu s cilem zvysit Sanci klientl uplatnit se na
trhu prace;

ziskavani novych védomosti a znalosti (profesni odborné kurzy pro zaméstnané klienty,
1x tydné, 1 hod.);

podporovat samostatnost a odpovédnost klientl za kvalitné odvedenou praci;

trénink kognitivnich i exekutivnich funkci;

podpora socidlnich kontaktd, vytrzeni ze socialni izolace;

trénink socialnich dovednosti potiebnych v bézném Zivoté;

smysluplné vyuziti volného Casu.

Pravidla etického chovani terapeutt ve vztahu ke klientdim:

Pfi kontaktu sklienty terapeut dodrZuje pravidla slusného chovani a béiného
spolecenského styku. Jedna s kazdym clovékem jako s celostni bytosti.

Jedna tak, aby chranil distojnost a lidska prava klientd. Jedna s klienty vidy s Uctou a
respektem k jejich soukromi a individualité.

Individualnim ptistupem vede klienty v ramci jejich moznosti k védomi odpovédnosti sam
za sebe.

Pfistupuje ke vSsem klientlim bez predsudkl a klienta povaZzuje za sobé rovného. Ve
vztahu ke klientim uplatfiuje spravedinost. VSem vénuje stejnou pozornost a potiebnou
péci, bez ohledu na odliSnou rasu, etnickou pfislusnost, nabozenské vyznani, pohlavi,
vék, handicap, socidlni a finanéni situaci.

Dodrzuje mlcenlivost o pacientovych osobnich zaleZitostech a skute¢nostech. Nesmi
mluvit o zalezZitostech klienta s nikym jinym, nez s tim, kdo je spoluodpovédny za péci o
néj. Osobni informace poskytuje jen se souhlasem pacienta a v rozsahu své profesni

pravomoci.
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Vlastnosti terapeuta

Musi byt bezihonny, ukaznény, spolehlivy a zodpovédny.

Musi mit schopnost empatie, predpokladem je i emocni vyrovnanost, pracovni stabilita a
organizacni schopnosti.

Musi za vSech okolnosti dodrzovat profesionalni a etické standardy.

Spolupracuje s ostatnimi ¢leny tymu, bere v potaz jejich prispévky.

Pedagogické a psychologické zasady:

Vytvofit pfijemné prostredi s pratelskou atmosférou.

Vlidnost, trpélivost a empatie terapeutl — individudlni pfistup, primérena komunikace,
vciténi se do pocitl klienta, respektovani osobnosti a lidské distojnosti klient(.

Pfi praci uplatiiovat ndzornost, postupovat od jednodussiho ke slozitéjSimu, postup prace
dobre vysvétlit a presveédcit se, Ze klient zadani pochopil, dodrZovat zasady bezpecnosti
prace.

Pozitivni motivace (pochvala, ocenéni).

Podpora a pomoc pfi feseni individualnich problému klientd.

Metody prace:

komunikace — bezprostiedni styk terapeuta s klienty, nedirektivni techniky — ddvéra,
empatie, autenticky zajem, rozhovor standardizovany — podle predem pfipravenych a
prfesné formulovanych otazek — zpravidla na pocatku spoluprace, seznameni se s
klientem, jeho zajmy a zalibami, o¢ekavanimi, sdéleni pravidel apod., rozhovor volny

pozorovdni - sleduje ¢lovéka, jeho ¢innost, chovan, dozvidame se o pfirozeném pribéhu

psychickych jevl bez umélého zasahu (projevy, verbalni, neverbalni, socialni, citové).
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Pozorovani slouZi k poznani osobnosti klienta, eventualné poruch chovani a predstavuje
specificky prispévek k zaméreni vychovné nebo terapeutické Cinnosti.
— uceni

1. praktické uceni - ziskavani vlastnich zkuSenosti v dané c¢innosti, obvykle pod vedenim
zkuSeného clovéka.

2. socidlni uceni - osvojovani si komplexnich zplsobUl chovani a jednani pfimérenych
urcité socidlni situaci, uéeni socidlni komunikaci, interakci a percepci, osvojuji se
socialni dovednosti, formuji motivy a charakter. Ve stru¢nosti Ize definovat jako:

"uceni zit mezi lidmi."

Zavérem lze konstatovat, ze vyznam psychocidlniho a psychoedukaéniho programu
projektu ,Katefinska zahrada” ma nesporny vliv na adaptabilnéjsi socialni fungovani,

moznou Uzdravu Ci podil v |éCbé a v integraci pacientl do spolec¢nosti.

Vysledky Dotazniku spokojenosti a pfinosu projektu ,Katefinska zahrada“ jsou
presvédcivé pro pozitivni hodnoceni programu projektu. Pacienti ocenuji, Ze ziskané
dovednosti jim usnadnuji fungovani v praktickém Zivoté. Vyznamné je i to, Ze postupné
posiluji svoji sebedlvéru, sebevédomi a sebehodnoceni. UCi se primérené zvladat
dosazitelné cile a prekondvat Zivotni tézkosti. Néktefi pacienti maji zajem pokracovat

v aktivitach programu i po skonceni hospitalizace.

V Praze, 20. fijna 2011
Za projektovy tym:

Mgr. Eva Hotmarovd, manazer projektu

Magr. Stanislava Backovskd, vedouci programu
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