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VFN PRAHA - , .
VSEOBECNA FAKULTNI NEMOCNICE V PRAZE
Legislativné pravni odbor | U Nemocnice 499/2, 128 08 Praha 2
Adresat: XXXXXX Nase zn.: XXXXX
ICO:  XXXXX e
. Vas dopis zn.:
E-mail:  XXXXXXX
Datova schranka ID OS: XXXXXXX
atova schranka Vyfizuje: XXXXX
Tel./fax: XXXXX
E-mail: XXXXX
Datum: 5.6.2023
Pocet list(: 3
Prilohy: -

Prostfednictvim elektronické adresy (emailem)

Poskytnuti informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim
Vazeny XXXXX,

Véeobecna fakultni nemocnice v Praze, ICO: 00064165, se sidlem U Nemocnice 499/2, 128 08 Praha 2
(dale jen ,VFN"), obdrzela Vasi zadost o poskytnuti informaci, ve které jste VFN pozadal o nasledujici

informace:

1) Jakym zpldsobem maji zaméstnanci Vasi nemocnice garantovanu
moznost fadného Cerpani prestavek v praci na jidlo a oddech ve smyslu
ustanoveni § 88 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisti? Bylo tomu tak i v uplynulych tfech letech?

2) Existuji ve Vasi nemocnici oddéleni, pfipadné nékteré profese, které
nemohou Cerpat prestavku v praci na jidlo a oddech? Pokud ano, o jaka
oddéleni, pfipadné profese se jedna? Bylo tomu tak i v uplynulych tfech
letech?

3) Existuji ve Vasi nemocnici oficialni, pisemna pravidla (napf. ve formé

interni smérnice apod.), se kterymi byli seznameni vSichni zaméstnanci
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

nemocnice, a ktera stanovi podminky, za kterych zaméstnanci
nemocnice mohou Cerpat prestavku v praci na jidlo a oddech a také to,
jak se maji v dobé prestavky v praci vzajemné zastupovat? Bylo tomu
tak i v uplynulych tfech letech?

Ma kazdy zaméstnanec Vasi nemocnice predem urcen konkrétni Cas,
kdy ma Cerpat prestavku v praci na jidlo a oddech? Jsou Casy urCené
pro Cerpani prestavky v praci pro vsechny zaméstnance na jednotlivych
oddélenich stejné, rlizné nebo se zCasti prekryvaji? Bylo tomu tak i v

uplynulych tfech letech?

Dochazi ve Vasi nemocnici k zahrnuti ¢asu prestavky v praci na jidlo a
oddech do pracovni doby zaméstnance a jejimu Uplnému proplaceni v
pfipadé, pokud zaméstnanec nemze Cerpat prestavku v praci, ale
pouze pfimérenou dobu na jidlo a oddech dle zakoniku prace? Bylo

tomu tak i v uplynulych tfech letech?

Jak konkrétné ma zaméstnanec Vasi nemocnice postupovat v pfipadé,
ze si v priibéhu smény nemohl fadné vycCerpat celou dobu prestavky v
praci na jidlo a oddech?

Existuji ve Vasi nemocnici oficialni, pisemna pravidla (napf. ve formé
interni smérnice apod.), se kterymi byli seznameni vSichni zaméstnanci
nemocnice, ktera by stanovila, jak maji zaméstnanci postupovat v
pfipadé, kdy z jakéhokoliv diivodu nemohou Cerpat prestavku v praci

na jidlo a oddech? Bylo tomu tak i v uplynulych tfech letech?

Zapocitava se Cas, ktery zaméstnanec travi po skonceni své smeény
predanim pacientd, resp. informaci o pacientech, zaméstnancim z
navazujici smény pIné do jeho pracovni doby, a tedy takovému
zaméstnanci v pIné vysi proplacen? Bylo tomu tak i v uplynulych tfech
letech?

Jsou ve Vasi nemocnici dodrzovany zakonem stanovené limity pro

maximalni pocet presCasovych hodin zaméstnancd?
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K uvedenym dotazdm VFN uvadi nasledujici odpovédi:

1) Zaméstnanci maji prestavku garantovanou Zakonikem prace.

2) Existuji profese i provozy, kde neni mozné prestavku na jidlo a oddech. Jde pfedevsim o
sestry a lékafe a pracovisté, kde slouZi jeden zaméstnanec ve sméné. PriibéZné oboji
revidujeme.

3) Ano, pracovni fad, pfipadné provozni fad konkrétniho pracovisté. Zastup pisemné stanoven
neni, nebot’ to vzhledem k charakteru prace a specifickému rezimu jednotlivych pracovist
nelze fesit centralné.

4) Ne, Cas predem urcen neni, zaméstnanci Cerpaji v rliznych ¢asech a mohou se prekryvat, a
to vzhledem k povaze prace a zaméreni zaméstnavatele.

5) Ano, prestavka, pokud nebylo mozné ji Cerpat, je zahrnuta do pracovni doby a v pIné vysi
proplacena.

6) Zaméstnanec nahlasi tuto skute¢nost svému nadfizenému, ktery toto zapracuje do vykazu
odpracované doby.

7) Zpracovano v pracovni fadu VFN.

8) Ano zapoditava se do odpracované doby.

9) Jsme Vazani zakonikem prace, takze délame maximum, proto abychom dodrzeli zakonné
limity, byt’ jsou pro zdravotnictvi zcela nevyhovuijici a je narocné v praxi najit odpovidajici
feSeni. Postup téZ popsan v Pracovnim fadu VFN, ktery je odsouhlasen pfislusnymi

Odborovymi organizacemi.

Plati pro vsechny body.
Veskeré principy vyse uvedené se ridi Zakonikem prace, ktery je zaméstnavatel povinen dodrZovat
stdle tedy i tfi roky zpétné. Samoziejmé stav operativné revidujeme a upravujeme dle platné

legisiativy, potfebam pracovist’ a skutecnému stavu.

S pozdravem

XXXXXX
Vseobecna fakultni nemocnice v Praze
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