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ETICKY KODEX LABORATORI USTAVU LEKARSKE
BIOCHEMIE A LABORATORNI DIAGNOSTIKY

Tento dokument je vypracovan v souladu s Etickym kodexem zaméstnance VFN a doplriuje ho.

Motto: , Pfi vSech vysetienich musi mit laboratof na paméti, ze blaho pacienta je na prvnim misté”.
Etické zasady ve vztahu k pacientim

Dbame na dodrzovani Umluvy o lidskych pravech a biomediciné a etickych kodexd zdravotnickych pracovnika.

Zachovavame Uctu k zivotu, hluboce respektujeme lidska prava, pfistupujeme ke kazdému ¢lovéku jako
k jedinecné osobnosti, s pochopenim, s Uctou, se zdvofrilosti a empatii, s trpélivosti a bez ohledu na rasu,
nabozenské vyznani, pohlavi, vék socialni postaveni, politické presvédceni ¢i sexualni orientaci.

Veskeré informace, vysledkové zpravy a zaznamy tykajici se vySetreni jsou povazovany za divérné. Ochrana
informaci o pacientovi musi byt zajisténa i v pfipadech elektronického zpracovani dat.

Laboratof shromazduje pouze osobni Udaje a dalsi informace, které jsou potifebné k provedeni vysetieni nebo
dal$im ¢innostem nutnym k provozu laboratore.

Pacient ma pravo na podrobné a srozumitelné informace o vysledcich svych vysetfeni a méa pravo znat jméno
|ékare a dalSich zdravotnickych pracovnikd se kterymi komunikuje.

Pracovnici ULBLD pfi podavani informaci postupuiji citlivé a berou v Gvahu zavaznost vysledka.

Veskera jednani, zadosti a pfipadné dotazy pacient(i vedou pracovnici ULBLD pratelsky, korektné a bez
diskriminace, vytvari vztahy vzajemné divéry.

Etické zasady pracovniku

Vedeni laboratore je odpovédné za nestrannost provadénych cinnosti a nedovoli, aby obchodni, finan¢ni
nebo jiné tlaky zplsobovaly ohrozeni nestrannosti.

Pracovnici provadi vSechna vysetieni nestranné, jsou oprosténi od jakychkoliv komercnich, financnich i jinych
tlakd, které by mohly nepfiznivé ovlivnit kvalitu jejich prace. Laborator se snazi zabranit situacim, ze kterych
by mohl vzejit konflikt zajm.

Pracovnici za zadnych okolnosti nediskriminuji klienty z dlivodud rasovych, ndbozenskych, politickych,
socialnich, sexualnich, inteligencnich, vékovych a jinych.

Pracovnici nesmi podfizovat poskytovani zdravotnickych sluzeb komercnim zajmam subjekt( pisobicich ve
zdravotnictvi. Laborator se nezapojuje do zadnych Cinnosti, které by mohly snizit divéru v jeji odbornou
zpUsobilost, nestrannost, odborny Usudek nebo provozni integritu.

Pouziti vzorkU biologického materialu pro jiné Gcely nez bylo pozadovano je mozné pouze v pripadé, ze
vzorky jsou poskytnuty anonymné.

Pracovnici Ustavu jsou povinni dodrZovat veskeré pravni predpisy k vykonu své profese a neustale udrzovat
svou odbornou Uroven v souladu s aktualnimi poznatky védy a v pIném rozsahu své odborné kvalifikace.
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