VSEOBECNA FAKULTNI
NEMOCNICE V PRAZE

PLAN GENDEROVE ROVNOSTI
Vseobecné fakultni nemocnice v Praze (VFN) na obdobi 2026-2029

Navazujici dokument Planu genderové rovnosti VFN na obdobi 2022-2025

Plan genderové rovnosti je nastrojem pro systematické nastavovani pravidel a feSeni genderové
problematiky v organizaci. Vedeni VSeobecné fakultni nemocnice v Praze plné podporuje politiku
rovnych pfilezitosti pro viechny své zaméstnankyné a zaméstnance, vénuje maximalni pozornost
vytvoreni pozitivniho a podplrného pracovniho prostfedi. Nasim cilem je vytvaret pracovni prostredi,
které podporuje spravedlivé pfileZitosti pro vSechny zaméstnance bez ohledu na pohlavi, vék, etnicky
plvod ¢i jiné odlisnosti.

Tento dokument je navazujicim planem pro genderovou rovnost VFN na obdobi 2026-2029.
Vyhodnocuje a reviduje aktivity stanovené na predchozi obdobi a souc¢asné definuje plany v této oblasti
pro dalsi obdobi v souladu se “Strategii rovnosti Zen a muz( 2021 — 2030”a pozadavky Evropské komise,
program Horizont Evropa.

V roce 2022 byl vytvoren Plan genderové rovnosti (GEP) jako strategicky dokument VFN pro obdobi fijen
2022 do fijna 2025. Cilem bylo posilit rovnost Zen a muzd, diverzitu a prevenci diskriminace v souladu s
Ceskou legislativou “Strategii rovnosti Zen a muzd 2021 — 2030”a v souladu s poZadavky Evropské
komise, program Horizont Evropa. Organizaci Gender Studies 0.p.s. bylo realizovano vstupni Setfeni pro
zmapovani situace a trend( v oblasti genderové rovnosti v prostiedi VFN. Byla provedena analyza
dokumentd, dotaznikové Setfeni (kterého se zuUcastnilo 1 111 respondent(), individualni a skupinové
rozhovory. Z provedeného Setreni byly identifikovany klicové oblasti: stereotypy v ndborech, nedostatky
v hodnoceni, omezena flexibilita prace, nedostatecna kapacita Skolky, chybéjici genderova data ve
vyzkumu a prevenci a feseni podnétl na negativni projevy chovani.

Na zadkladé tohoto Setfeni zpracovala organizace Gender Studies o.p.s. GEP (Gender Eguality Plan)
dokument s dvacetiSesti opatfenimi v péti oblastech a s terminy naplnéni jednotlivych opatfeni. Cely
dokument byl zvefejnén na webovych strankach VFN.

Hlavni oblasti GEP

I. Nabor a vybérova fizeni

Il. Kariérni rist a rovné zastoupeni
11l. Slad'ovani prace a osobniho Zivota

IV. Genderova dimenze védy a vyzkumu

V. Prevence genderové podminéného nasili



Od roku 2022 VFN postupné realizovala viechny kroky stanovené v GEP ve vsech identifikovanych
oblastech a nadale systematicky pokracuje v dalsim vzdélavani stdvajicich i novych zaméstnancl v
oblastech prevence a feseni podnétl negativnich projevl chovani, pravidelné realizuje vzdélavani pro
vedouci zaméstnance v oblastech naboru, hodnoceni, motivace, sladovani prace a osobniho Zivota.

V oblasti védy a vyzkumu probihd pravidelny monitoring genderové dimenze. Jsou vedeny statistiky
védeckych pracovnikd a pracovnic dle dosazeného vzdélani, v rozdéleni na Zzeny a muze a tyto jsou
pravidelné publikovany ve Vyrocnich zpravach a dalSich dokumentech dle pozadavkd grantovych
agentur, zfizovatele apod. Dochazi tak k naplfiovani evropskych a narodnich strategii rovnosti Zen a
muzl ve védé a vyzkumu a k podpore inkluzivniho pristupu k inovacim.

VSeobecnd fakultni nemocnice v Praze bude i nadale pro podporu genderové rovnosti realizovat
efektivni opatfeni jako soucast strategického zdvazku nemocnice vzhledem k principlm
transparentnosti, rovnosti a zodpovédnosti a soucasné vzhledem ke sladéni pracovniho a osobniho
Zivota vSech svych zaméstnancl. VSe bude probihat v souladu s pokracujicim ,Planem genderové
rovnosti VFN na obdobi 2026—2029“, ktery bude mimo jiné zohlednovat i Sifeni a monitoring povédomi
0 podstaté a vyznamnosti problematiky genderové rovnosti.

Déle se zavazuje ke zvefejnéni tohoto planu na svych webovych strankach, véetné evaluace jeho plnéni
minimalné kazdé dva roky a k tomu, Ze budou vyhrazeny finanéni a persondlni zdroje umoZniujici
implementaci tohoto planu. Tym pro genderovou rovnost VFN je sloZzen ze zastupcl vrcholového vedeni
a dalSich vedoucich zaméstnancd.
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Vyhodnoceni stanovenych cilli Planu genderové rovnosti za obdobi 2022-2025

CiL

oblasti genderové rovnosti v
dokumentech VFN

Otevrena kultura pracovniho prostredi v

OPATRENI

Spinéno

Interni dokumenty jsou pribézné upravovany o formulaci obdobného
znéni: VFN usiluje o diverzifikované a inkluzivni prostfedi s ohledem na
genderovou rovnost a rovnost na zakladé véku, rasy, sexudlni orientace

V nabidce pracovnich pozic na webu pracujeme s diverzitou ve vizualité

ANO, interni dokumenty jsou pribézné aktualizovany

Proména hodnot a kultury pracovniho
prostfedi s cilem eliminovat genderové
stereotypy

Zvyseni genderového uvédoméni,
nastaveni pravidel a kritérii vybérovych

jednotlivych pozic (,ikonky“) — zejména u lékarskych a oSetrovatelskych
pozic. Byl revidovan vzor pro vytvareni inzeratli na nabizena pracovni
mista, zejména s ohledem na inkluzivni jazyk v ndzvu pozic i textu
jednotlivych nabidek — tj. uvadét vzdy ,oba tvary“, tedy nejen muzsky rod

sestra, prakticka sestra, porodni asistentka), uvadét napf. hledame
uchazece/uchazecku na pozici vSeobecna sestra, uvadime informaci
»pozice je vhodna pro Zeny i muze“ (pokud tomu tak je) ¢i, ze
zaméstnavatel podporuje diverzitu pracovnich tymu apod.
Ve vybérové komisi vidy minimalné jedna proskolena osoba, kterd dba na

V pfipadé, Ze ma pracovni pozice jasné kodifikovany nazev (vSeobecna

ANO

rizeni

Proména hodnot a kultury pracovniho
prostredi s cilem eliminovat genderové

dodrzovani pravidel vybérovych fizeni (zakaz kladeni nevhodnych otazek,
dodrZovani genderové neutralnich kritérii a objektivity vybéru s cilem
zamérovat se na diverzitu pracovnich tym).

ANO

stereotypy

Pro vedouci pracovniky jsou realizovana skoleni v oblasti ndboru.

Je zavedeno povinné vzdélavani v oblasti stereotypl na zakladé genderu,

véku, rasy, ndbozenstvi, etnicity pro vSechny zaméstnance a
zaméstnankyné.

ANO probiha kontinualné




Podpora kariérniho rozvoje, nastavovani
pravidel a kritérii, zvySovani povédomi v

Byl revidovan systém hodnoceni zaméstnanych. Vedouci pracovnici jsou

. , . proskolovani, aby znali principy objektivniho hodnoceni, zplsoby efektivni ANO
oblasti genderovych stereotypu . L . . R
motivace, podporeni dovednosti v poskytovani negativni zpétné vazby.
Zvyseni dostupnosti zatizeni péce o déti
il hlejsih lynulejsih Y vy o
5 cliem rychi€jsino a plynuiejsino Doslo k rozsiteni Skolky VFN ANO

navratu do zameéstnani a kratsiho
preruseni kariérni drahy

Proména hodnot a kultury pracovniho
prostredi, odstranéni individualnich
prekazek

Skoleni , Time managementu“ pro vedouci pracovniky.

ANO probiha kontinualné

Integrace genderové rovnosti do
internich predpist VFN

Revize interni fidici dokumentace védy a vyzkumu (VV) a doplnéni
ustanoveni tykajicich se genderové rovnosti, primarné revize dokumentu
Koncepce védeckovyzkumné ¢innost VFN

Ridici dokumentace priibéiné aktualizovana

Integrace genderové optiky do pfipravy
a schvalovani vyzkumnych projektt

vymezeni samostatného organu/osoby, kterad bude posuzovat projekty
vyzkumu ve fazi pred jejich schvalenim k realizaci/podanim z genderové
optiky, ptipadné v tomto sméru rozsifit Cinnost a proskolit stavajici etickou
komisi

Ukotveni v Koncepci védeckovyzkumné cinnosti ve VFN,
uréeni prislusné osoby/organu, vymezeni kompetenci a

prabézna cinnosti

Pribéziné sledovani a kazdorocni
vyhodnoceni genderové
strukturovanych dat

Vedeni statistik pracovnik(l a pracovnic na pozici ,vyzkumny pracovnik dle
dosaZzeného vzdélani, rozdéleni na muze a Zeny, véku a Uvazku

Zverejnéné statistky, interni statisticka data a podklady




Podpora genderové dimenze ve védé a
vyzkumu

Dodrzovani genderoveé citlivé terminologie, zvefejiovani statistik
genderové diverzity u vyzkumnych projektli a tym( a ocenéni , Talent VFN“

Zverejnéné statistky, vyhlaSovana souté? (prejmenovani
na Cena VFN pro mladé védce a védkyné), dokumenty
psané genderové citlivym jazykem

Zvyseni popularizace vyzkumnych
vysledkll dosaZzenych Zenami

Monitoring a popularizace dosazenych vysledk(/ocenéni na webovych
strankach/socialnich platformach, intranet VFN

Realizovana a zvefejnéna sdéleni na webu, socialnich
sitich a intranetu

Osvéta v oblasti genderové dimenze ve
védé a vyzkumu (zvySeni povédomi o
zohledniovani genderové inkluzivniho

pfistupu)

Doplnéni stavajicich aktivit, kurzl a dalSich akci o genderovou dimenzi.
Navazani spoluprace s NKC — gender a véda v rdmci Sociologického Ustavu
AV CR

Doplnéné a uskute¢néné kurzy, plan rozsireni , Kurzu
védecko-vyzkumné ¢innosti“ o ¢ast vénovanou
genderovym aspektiim ve védé a vyzkumu. Plan
navazani spoluprace s NKC — gender a véda a Ucast na
jejich vzdélavacich a jinych akcich

Systémové podchyceni a reseni

Byl jednotné nastaven proces podavani, prosetfovani a vyhodnocovani

negativnich jevd v prostredi VFN na podnétl, véetné anonymnich, na rtizné typy Sikany Ci (sexualniho) ANO
vSech urovnich obtézovani ¢i jiné chovani tohoto typu.
Posileni informovanosti zaméstnanc( a Byl vytvoren letak shrnujiciho informace o zplsobech podani a reseni ANO
zameéstnankyn v pripadé resSeni podnétl na nevhodné chovani ze strany nadfizenych ¢i kolegl a kolegyn,
nezddouciho chovani v prostredi VFN pripadné i pacientll a pacientek, véetné anonymnich podnétu.
Integrace informaci o prevenci a reseni .y , e . e Yy
. . ., Vstupni Skoleni bylo rozsifeno o informace tykajici se prevence a feseni
SIS ) UL G ET ] rGznych typl Sikany (mobbing, bossing, kybersikana aj.) a (sexualniho) ANO
v prostiedi VFN do relevantnich yehtyp v S lk
o wis , obtéZovani.
existujicich vzdélavacich akci
Byl vytvoren specialni online vzdélavaciho modul zaméreny na otazky
Posileni a prohloubeni prevence a prevence a feseni genderové podminéného nasili, véetné jednotlivych typl ANO

reSeni negativnich jevl ve VFN

Sikany a obtéZovani, ktery byl rozdélen pro vedouci pracovniky a
pracovnice a fadové pozice.




Stanoveni cild Planu genderové rovnosti za obdobi 2026-2029

Oblasti zajmu GEP a dalSiho rozvoje na rok 2026 — 2029:

e Pokracovat v napliiovani vyse uvedenych cila

e Pokracovani ve vzdelavani vedoucich pracovnikl v oblastech (adaptace , hodnoceni, time management, work life balance, master mind)

e Rozsifeni vzdélavani pro vedouci pracovniky v dalSich oblastech (vedeni efektivni komunikace, manazerské styly, interpersonalni komunikace, emocni
inteligence, motivace a efektivni zpétna vazba)
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