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Vážená paní, 

 
Všeobecná fakultní nemocnice v Praze, IČO: 00064165, se sídlem U Nemocnice 499/2, 128 08 Praha 2 
(dále jen „VFN“), obdržela dne 10.7.2026 Vaši žádost o poskytnutí informací podle zákona č. 106/1999 
Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů. 

K Vaší žádosti uvádíme následující: 
 

I. Organizační zajištění 
 

1. Uveďte, zda je ve Vaší organizaci některému organizačnímu útvaru nebo pracovní pozici svěřena 
koordinace funkcí zajišťujících soulad činnosti organizace s právními a interními předpisy. Pokud ano, 
uveďte název útvaru nebo pracovní pozice. 

Zajištění těchto funkcí je v gesci několika oddělení napříč nemocnicí, konkrétně především Odboru 
kvality a Legislativně právního odboru. 

 
2. Má Vaše organizace zřízen samostatný útvar nebo pracovní pozici označenou jako „Compliance“, 
„Compliance Officer“ nebo obdobně? Pokud ano, uveďte název. 

 
Ne. 

 
II. Organizační zajištění jednotlivých funkcí 

 
Prosím uveďte organizační útvar nebo pracovní pozici odpovědnou za následující oblasti: 

• Legislativní monitoring – Legislativně právní odbor 
• Implementace nové legislativy – Legislativně právní odbor 
• Metodická podpora útvarům při plnění regulatorních požadavků – Legislativně právní odbor 
• Řízení compliance rizik (pokud je rozlišováno od obecného řízení rizik) – Legislativně právní 

odbor 
• Řízení předpisové základny – Odbor kvality 
• Řízení rizik – Úsek informatiky a digitální transformace/Útvar bezpečnosti a krizové 

připravenosti 
• Interní kontrolní systém – Ekonomický úsek 
• Interní audit – Útvar interního auditu 
• Etický kodex – Útvar interního auditu 



 
 

• Prevence střetu zájmů – Útvar interního auditu 
• Evidence vydaných a přijatých darů – Ekonomický úsek/Legislativně právní odbor 
• Protikorupční agenda – Útvar interního auditu 
• Ochrana oznamovatelů – Nemocniční ombudsman 
• Ochrana osobních údajů (GDPR) – Odbor kvality 
• Kybernetická bezpečnost – Úsek informatiky a digitální transformace/Odbor kvality 
• Dohled nad využíváním systémů umělé inteligence (pokud je organizačně zajištěn) – Náměstek 

pro digitalizaci a umělou inteligenci 
 

III. Koordinace/centralizace 

1. Existuje ve Vaší organizaci mechanismus koordinace/centralizace výše uvedených oblastí? 
Pokud ano, stručně uveďte, jak je tato koordinace organizačně zajištěna. 

 
Ano, koordinace je organizačně zajištěna a upravena interními předpisy. Je vykonávána prostřednictvím 
příslušných organizačních útvarů a odpovědných osob. 

2. Jsou výstupy z agend uvedených ve článku II. pravidelně předkládány vedení organizace? 
 

Ano. 

 
IV. Dokumenty 

 
Prosím o zaslání následujících dokumentů, pokud existují a nejsou veřejně dostupné: 

 
• organizační řád nebo jeho relevantní část 
• organizační struktura – veřejně dostupné 
• interní předpis upravující systém řízení souladu nebo compliance (je-li vydán), 
• interní předpis upravující ochranu oznamovatelů, 
• etický kodex 

 
Současně 

 
VFN jako povinný subjekt ve smyslu ustanovení § 2 odst. 1 zákona 106/1999 Sb. rozhodla v souladu s 
ustanovením § 15 odst. 1 ve spojení s § 11 odst. 1 písm. a) zákona 106/1999 Sb. o žádosti žadatelky ze 
dne 9.7.2026 ve věci žádosti o poskytnutí informace 

takto: 
 

Podle ustanovení § 15 odst. 1 zákona o svobodném přístupu k informacím se poskytnutí 
informace částečně odmítá. 

Odůvodnění: 
 

VFN dne 10.7.2026 obdržela žádost o poskytnutí těchto informací, v rámci, které žádala žadatelka o 
zaslání následujících dokumentů, pokud existují a nejsou veřejně dostupné, konkrétně organizačního 
řádu nebo jeho relevantní části, interního předpisu upravujícího systém řízení souladu nebo compliance 
(je-li vydán), interního předpisu upravujícího ochranu oznamovatelů a etického kodexu. 

 
V souladu s § 11 odst. 1 písm. a) zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím může 
povinný subjekt omezit poskytnutí informace, pokud se vztahuje výlučně k vnitřním pokynům 
a personálním předpisům povinného subjektu. 

 
Po posouzení obsahu požadovaných dokumentů dospěla VFN k závěru, že tyto dokumenty představují 
interní akty upravující výhradně vnitřní organizaci, řízení, kompetence jednotlivých organizačních 
útvarů, vnitřní postupy zaměstnanců a pravidla fungování povinného subjektu. Jedná se proto o 
informace vztahující se výlučně k vnitřním pokynům povinného subjektu ve smyslu § 11 odst. 1 písm. 
a) zákona č. 106/1999 Sb. 



 
 
 
 
 
 
 

Z uvedených důvodů VFN rozhodla o částečném odmítnutí žádosti o poskytnutí informací v rozsahu 
požadovaných interních dokumentů. 

 
Poučení o odvolání: 

 
Proti tomuto rozhodnutí lze dle § 16 odst. 1 zákona o svobodném přístupu k informacím, a v souladu s 
§ 83 zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů, podat ve lhůtě 15 dnů od jeho 
doručení odvolání k nadřízenému orgánu, prostřednictvím povinného subjektu, v daném případě 
prostřednictvím VFN. 

 

S pozdravem  
 
Všeobecná fakultní nemocnice v Praze 
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